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OFFRE D’EMPLOI 
 

Chargé.e d’études expérimenté.e Fluides et Energie 
CDI  

 

Vous souhaitez rejoindre une équipe pluridisciplinaire, dynamique, engagée et travailler sur des projets 

innovants ? Votre profil correspond ? Nous sommes impatients de vous rencontrer !  

 

L’ENTREPRISE 

15 ans d’expérience dans l’innovation urbaine et l’ingénierie environnementale et technique  

Une équipe aux compétences pluridisciplinaires, et engagée pour la transition des territoires  

Une société indépendante engagée 

 

ALTO STEP est spécialisé dans la fabrication, la préservation et la réparation des territoires, des espaces 

publics, des bâtiments et du lien social au service du bien commun.  

 

Nous œuvrons à leur transition pour les rendre durablement vivables, solidaires et inclusifs, décarbonés 

et adaptés aux changements climatiques.   

Nous apportons le conseil et l’expertise stratégique,  technique, participative et réglementaire en 

replaçant l’humain et les communs au cœur de la fabrique des espaces. 

 

Nous sommes une équipe pluridisciplinaire d’environ 50 collaborateurs, ingénieurs, techniciens, 

urbanistes, architectes, géographes, hydrologues, et spécialistes en sciences humaines et sociales dans 

3 pôles de compétences : 

- Environnement, 

- Voiries et Réseaux Durables,  

- Usages et Participation citoyenne.    

 

Nous intervenons en tant que Maître d’œuvre (MOE), Assistant à la maîtrise d’ouvrage (AMO)  et à la 

maîtrise d’usage (AMU), et avons à cœur d'intervenir sur l'ensemble du territoire français, en proximité, 

avec l'ensemble des compétences d'une équipe soudée présente au sein de nos implantations à 

Bordeaux, Lyon, Paris et Nantes. 

 

 

NOS ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX 

 

Référencé par SHIFT YOUR JOB comme «entreprise contributive à la transition carbone» , ALTO STEP met 

en place, tant dans ses métiers que dans ses pratiques, une démarche durable et sociale, avec entre 

autre : 

 

- Un usage principal des transports en commun et modes doux pour les déplacements 

professionnels et domicile/travail, une prime mobilité durable et une implantation des bureaux 

proches des gares 

- Des vélos électriques à disposition des collaborateurs 

- Une sélection des projets soutenables 

- Des bureaux éco-rénovés en centres urbains et du réemploi des matériaux et mobiliers 

- Des ateliers Bien-être au travail 

- Une inclusion et égalité des genres et des âges : effectif global composé à plus de 50% de 
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femmes, accord d’entreprise sur les congés menstruels, politique salariale basée sur le poste et 

l’expérience sans discrimination,… 

- Des conférences et formations dans diverses écoles supérieures et structures (EIVP, UTC, ENSAP 

BX, IATU, ESPI, CNAM, Panthéon Sorbonne, Université Paris Nanterre) 

 

Chez ALTO STEP, nous adhérons à certaines associations de professionnels dont nous partageons les 

valeurs d’aménagement durable, d'implication citoyenne dans la transformation des territoires, et/ou 

de diffusion de la connaissance :  

o VAD (Auvergne-Rhône-Alpes), 

o Ekopolis (Ile-de-France), 

o ARIA (Nouvelle Aquitaine), 

o Superville (Territoire national). 

  

ALTO STEP a également décidé en 2025 d’appuyer Amnesty International dans sa démarche de récolte 

de dons sans recours aux réseaux sociaux, via la diffusion de leur lien dans chacun de nos mails. 

 

Nous avons à cœur, collectivement, d’accompagner tout un chacun dans son expérience 

professionnelle. Cela se traduit en interne par un système de tutorat : pour chaque implication sur projet 

d'une personne ayant moins de 5 ans d'expérience, un binôme de travail est désigné associant une 

personne davantage d'années de pratique du métier. 

 

Nous mettons aussi en place des dispositifs permettant de former en interne les salarié.es, y compris de 

façon transverses aux différents métiers, via:  

o des « Cartes blanches » (2 à 4 fois par mois) revue de projet partagé à tous les salariés permettant 

les connaissances inter métiers et diffusion de connaissances scientifiques,  

o des « mardi techniques » (de l'ordre de 1 par trimestre): demi-journée de formation dispensé par 

un salarié sur un sujet qu’il.elle maîtrise. 

 

Nous développons également la possibilité pour chacun d’avoir accès à des formations 

professionnelles. A titre d’exemple, sur la période 2024-2026 ce sont 36 formations qui ont été dispensées 

pour environ 75% des salariés.  

 

Enfin ALTO STEP porte une attention particulière à l’équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle  

et laisse la possibilité de travailler hors agences en télétravail. 

 

Dans cette optique, le choix des projets est pensé de façon: 

o à prioriser des aller-retour sur site à la journée,  

o lorsque la situation se présente ponctuellement, ne pas induire de déplacements ayant pour 

conséquence plus d’une nuit en dehors du lieu de vie.  

  

Enfin, nous avons opté pour un contrat de Mutuelle qui permet le remboursement d'une partie des 

adhésions ou abonnement à un club sportif.  

 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

Cette description a pour objectif d’identifier les besoins de l’entreprise et non de formater les 

candidatures des postulants. 

Ce recrutement s’inscrit dans le développement de nos activités à l’échelle du bâtiment et des 

équipements techniques. 
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Nous recherchons une personne dynamique et active, pour nous accompagner dans la conception et 

la réalisation, le commissionnement et le re-commissionnement de bâtiments et d’ouvrages techniques 

complexes.  

Avec l’appui d’un chef de projet expérimenté et en binôme avec lui vous serez amené.e à :  

- Réaliser des diagnostics fonctionnels et opérationnels d’installations techniques, 

- Concevoir et dimensionner des solutions dans l’existant et dans le neuf, 

- Schématiser et projeter sur plan les installations, 

- Réaliser des calculs thermiques règlementaires et dynamiques en lien avec la RE2020, 

- Simuler et analyser le comportement dynamique des bâtiments pour le confort, l’éclairage 

naturel et artificiel, 

- Assister à des réunions de chantiers pour diriger l’exécution des travaux   

- Réaliser des analyses en cycle de vie, 

- Participer au développement de projets bas carbone, 

- Apporter vos compétences au sein d’équipes de maîtrise d’œuvre ou en appui technique à la 

maîtrise d’ouvrage dans l’aide à la décision. 

- Vous inscrire dans la dynamique transversale des compétences d’ALTO STEP 

 

 

Profil recherché :  

Formation Bac+3 ou Bac+5 CVC / Equipements technique du bâtiment / thermique et énergie 

2 à 3 ans d’expérience minimum sur un poste similaire 

Maîtrise des logiciels :  

- Bureautique (Office)  

- Métier (Autocad, Project …)  

 

 

Divers :  

Type de contrat : CDI 

 

Rémunération : selon profil + intéressement + tickets restaurant + prime de vacances selon la convention 

Syntec 

 

Lieu du poste : Agence de Paris, A moyen terme, l’essentiel des projets concernés se situe en région 

parisienne. Télétravail possible 

 

 

Contact :  

Envoyez-nous votre candidature (CV, lettre de motivation) aux adresses : fabien.balazuc@altostep.com 

et altostep@altostep.com - Objet : Candidature Poste Chargé.e d’études Fluides et Energie 

 

Retrouvez-nous sur www.altostep.com  

mailto:fabien.balazuc@altostep.com
mailto:altostep@altostep.com
http://www.altostep.com/

